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 Das Forschungsvorhaben „PIAAC Dekade – Durchführung einer PIAAC-Sonderanalyse speziell für die Zielgruppen auf 
PIAAC-Level 1 und darunter“ wird durch das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
(BMBFSFJ) unter dem Förderkennzeichen 2115A gefördert. Durchführende Stellen sind die Universität Hamburg, Fakultät 
für Erziehungswissenschaft, Arbeitsbereich Erwachsenenbildung und Lebenslanges Lernen und GESIS – Leibniz Institut 
für Sozialwissenschaften. 

 Die beiden Institutionen bearbeiten arbeitsteilig die folgenden Arbeitspakete.

Das Forschungsprojekt „PIAAC Dekade“

Universität Hamburg GESIS

AP 1 Kompetenznutzung AP 3 Level One als Lebensgefühl

AP 2 Weiterbildung AP 4 Level One im Lebenslauf

AP 5 Ost- und Westdeutschland

AP 6 Beschäftigung und informelles Lernen

AP 7 Qualität der Arbeit, Branchen und Berufsbildung

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Die Zusammenarbeit der beiden Institutionen basiert auf dem an das BMBFSFJ gerichteten Projektantrag und wurde durch die Kooperationsvereinbarung vom 12. März 2026 präzisiert.
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 Die PIAAC-Studie wurde in den Jahren 2012–2017 (PIAAC 2012) und 2023 (PIAAC 2023)  durchgeführt (39 Länder im 
Zeitraum 2012–2017 und bisher 31 Länder im Jahr 2023; 27 Länder in beiden Zyklen). Die Studie betrachtet 
Grundkompetenzen von Erwachsenen im Alter von 16 bis 65 Jahren. Die neuesten PIAAC-Ergebnisse zeigen, dass 10,6 
Millionen Erwachsene in Deutschland (etwa 20 % der Bevölkerung) niedrige Lesekompetenz aufweisen (PIAAC-Level 1 und 
darunter).

 PIAAC beschreibt die Lesekompetenz im Umgang mit Texten und Dokumenten. Lesekompetenz wird definiert als der 
Zugang zu schriftlichen Texten, zu deren Verständnis, Bewertung und Reflexion, um eigene Ziele zu erreichen, Wissen 
und Potenzial zu entwickeln und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen (OECD 2024).

 Laut OECD sind Erwachsene mit Lesekompetenz auf PIAAC-Level 1 in der Lage, Bedeutungen auf Satzebene zu erfassen, 
kurze, einfache Absätze zu lesen und einzelne Wörter oder Zahlen in sehr kurzen Texten zu erkennen, um einfache und 
explizite Fragen zu beantworten. Sie sind in der Lage, Informationen auf einer Textseite oder einen relevanten Link auf 
einer Webseite zu finden und relevanten Text zu identifizieren, sofern die relevanten Informationen explizit sind. Sie sind 
in der Lage, die Bedeutung von kurzen Texten, Listen oder mehreren Abschnitten innerhalb einer Seite zu verstehen.

PIAAC und Lesekompetenz



Zu den zentralen Ergebnissen der PIAAC-Studie 2023 haben die projektdurchführenden Institutionen 
bisher die folgenden Publikationen vorgelegt:

 Rammstedt, Beatrice; Gauly, Britta; Kapidzic, Sanja; Maehler, Débora B.; Martin, Silke; Massing, 
Natascha (2024): PIAAC 2023. Grundlegende Kompetenzen Erwachsener im internationalen Vergleich: 
Waxmann Verlag GmbH, https://doi.org/10.31244/9783830999652  

 Grotlüschen, Anke; Essert, Saida; Dutz, Gregor; Buddeberg, Klaus; Skowranek, Kristin (2025): LEO 
PIAAC 2023 – Level One im deutschsprachigen Raum. https://www.fdr.uni-hamburg.de/record/17831 
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Zentrale Ergebnisse der PIAAC Studie 2023

https://doi.org/10.31244/9783830999652
https://www.fdr.uni-hamburg.de/record/17831
https://www.fdr.uni-hamburg.de/record/17831
https://www.fdr.uni-hamburg.de/record/17831


 Die auf Deutschland bezogenen Analysen basieren auf den Scientific Use Files der 
PIAAC-Studie für Deutschland. 
(PIAAC 2012: Rammstedt et al., 2016; PIAAC 2023: Zabal et al. 2025)

 Ländervergleiche mit Österreich, der Schweiz, Frankreich und den USA basieren auf 
den Public Use Files der Vergleichsländer. 
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html 

 Die Analysen wurden mit der Statistiksoftware R/R-Studio unter Verwendung 
folgender spezifischer Pakete durchgeführt: Mitools (Lumley 2025), Survey (Lumley 2026), 
Rrepest (Ilizaliturri et al., 2026), EdSurvey (Bailey et al., 2020).
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Datengrundlage und Informationen zu den 
statistischen Auswertungen

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Samplegrößen in den Ländern

Deutschland 
Cycle 1: N=5.465
Cycle 2: N=4.793

Österreich
Cycle 1: N=5.130
Cycle 2: N=4.565

Schweiz
Cycle 1: keine Teilnahme an PIAAC
Cycle 2: N=6648

Frankreich 
Cycle 1: N=6.993
Cycle 2: N=6.432

USA 
Cycle 1: N=7.921  die OECD empfiehlt – wie hier geschehen – den US-Datensatz aus dem Cycle 1 (Welle 1) und weitere Zusatzsamples zusammenzufassen. Daraus erklärt sich das deutlich größere Sample.
Cycle 2: N=3.765




https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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 Die im Arbeitspaket 2 dargestellten Ergebnisse beziehen sich auf verschiedene Aspekte der Weiterbildungsteilnahme.

 Sofern die jeweilige Frage in PIAAC 2012 und 2023 gestellt wurde, wird dieser Zeitvergleich für Deutschland grafisch dargestellt. 

 Ausgewiesen sind dabei jeweils die Anteile der Erwachsenen mit geringer Lesekompetenz auf Level 1 oder darunter (blauer Balken oder 
Säule) und der Erwachsenen mit höherer Lesekompetenz auf Level 2 oder darüber (roter Balken oder Säule) bezogen auf den jeweiligen 
Untersuchungsaspekt.

 Die Angabe von Signifikanzen in den Grafiken beziehen sich jeweils auf die Unterschiede zwischen den beiden Gruppen von 
Erwachsenen mit geringerer und mit höherer Lesekompetenz innerhalb eines Zyklus.

 Die Angabe von Signifikanzen von Veränderungen zwischen den beiden Untersuchungszeitpunkten 2012 und 2023 erfolgt nicht in der 
Grafik, sondern im Notizbereich der jeweiligen Folie.

 Die Ländervergleiche erfolgen in Form von Tabellen. Sofern Daten für 2012 vorliegen, werden diese ebenfalls dargestellt. 
Für die Schweiz, die in Cycle 2 erstmals an PIAAC teilgenommen hat, liegen keine Vergleichswerte aus 2012 vor.

 Bei umfangreichen Grafiken oder Tabellen wurden die Antwortkategorien zur einfacheren Darstellung zum Teil gekürzt. Die 
vollständigen Antwortkategorien finden sich jeweils in den Notizfeldern der einzelnen Folien.

Art der Darstellung der Ergebnisse

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
In einzelnen Fällen weichen die Formulierungen der Fragen in beiden Zyklen leicht voneinander ab. Die OECD spricht in diesen Fällen von Soft Trends, das bedeutet, dass ungeachtet der geringfügigen Umformulierungen Zeitvergleiche durch die OECD empfohlen werden.

Beispiel: Die Frage, ob die Teilnahme an einer Weiterbildung hauptsächlich aus beruflichen Gründen erfolgte, wurde in beiden Cycles leicht unterschiedlich gestellt:

Fragetext 2023 (Variable B2_Q11):
Haben Sie an dieser Weiterbildung hauptsächlich aus beruflichen Gründen teilgenommen? �"Berufliche Gründe" können sich auf Ihre konkrete Arbeitsstelle beziehen, aber auch auf eine Verbesserung der Aufstiegschancen oder der Chancen auf dem Arbeitsmarkt allgemein.

Fragetext 2012 (Variable B_Q14a):
Haben Sie an diesem Kurs oder an dieser Schulung hauptsächlich aus beruflichen Gründen teilgenommen?
"Berufliche Gründe" beziehen sich nicht nur auf eine bestimmte Arbeitsstelle, sondern können sich auch auf eine Verbesserung der Berufschancen im Allgemeinen beziehen. 
Mit Kurs oder Schulung sind alle auf der Liste 14 genannten Weiterbildungen gemeint.



Teilnahme an formaler Weiterbildung
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 In PIAAC wird formale Bildung verstanden als akkreditiertes, 
intentionales und institutionalisiertes Lernen mit einer Mindestdauer 
von einem Semester, das von zuständigen Behörden anerkannt wird 
(OECD 2025, Box 1.1).

 Formale Weiterbildung umfasst daher in PIAAC nachholende 
Schulabschlüsse, nachholende Berufsausbildung und ein nachholendes 
Studium an einer Fachhochschule oder Universität.

 Um formale Weiterbildung von Schule und Berufsausbildung 
unterscheiden zu können, werden die 16-24 Jahre alten Personen, die 
sich noch in ihrer Erstausbildung befinden, von den Analysen 
ausgeschlossen.

10

Methodischer Hinweis: Formale Weiterbildung in PIAAC
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Die Teilnahme an formaler Weiterbildung steht in Deutschland in einem 
deutlichen Zusammenhang mit der Lesekompetenz von Erwachsenen.

Basis: Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland (exkl. 16-24 Jahre und in Erstausbildung); N=4.685 (2012), N=4.151 
(2023), PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 1 (Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene 
Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; 
* p < 0,05

„Sowohl 2012 als auch 2023 
nahmen Erwachsene mit 
geringer Lesekompetenz 

signifikant seltener an 
formaler Weiterbildung teil 
als Erwachsene mit höherer 

Lesekompetenz.“ 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023 
(Derived variable FAET12C2)

Teilnahme an formaler Weiterbildung (allgemeinbildende Schulen, Ausbildung, Hochschule).

Basis: 
Es wurden die Personen unter 25 Jahren herausgefiltert, die sich noch in ihrer Erstausbildung befinden, da hier in der Regel von einer formalen Erstausbildung ausgegangen werden kann und nicht von einer formalen Weiterbildung.

Zeitvergleich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert. (*)
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Die Teilnahme von Erwachsenen mit geringer Lesekompetenz 
unterscheidet sich im Ländervergleich.

Basis: Erwachsene 16-65 Jahre (exkl. 16-25 Jahre und in Erstausbildung; PIAAC Scientific Use File Deutschland 
Cycle 1 (Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); Public Use Files der Vergleichsländer: 
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html; eigene Berechnungen; Signifikanz 
zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Anteil der Erwachsenen, die in den zwölf Monaten vor der Erhebung an formaler Weiterbildung 
teilgenommen haben, nach Lesekompetenz im Länder- und Zeitvergleich

Land 2012 2023

Level 1 und 
darunter 

Level 2 und 
darüber 

Level 1 und 
darunter 

Level 2 und 
darüber 

Deutschland 7,0%* 9,9%* 5,1%*** 8,4%***

Österreich 2,8%*** 7,8%*** 3,3%*** 9,0%***

Schweiz keine Daten keine Daten 7,0%*** 12,9%***

Frankreich 4,6%* 6,5%* 1,9%*** 4,6%***

USA 9,1%*** 15,3%*** 11,1% 14,0%

„Die Teilnahme von 
Erwachsenen mit geringer 

Lesekompetenz an formaler 
Weiterbildung ist in den USA 

höher als in den anderen 
Ländern und unterscheidet 
sich 2023 nicht signifikant 
von den Erwachsenen mit 

höherer Lesekompetenz. In 
den anderen Ländern 

nehmen gering literalisierte 
Erwachsene signifikant 

seltener an formaler 
Weiterbildung teil.“ 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023 
(Derived variable FAET12C2)

Teilnahme an formaler Weiterbildung (allgemeinbildende Schulen, Ausbildung, Hochschule).

Basis: 
Es wurden die Personen unter 25 Jahren herausgefiltert, die sich noch in ihrer Erstausbildung befinden, da hier in der Regel von einer formalen Erstausbildung ausgegangen werden kann und nicht von einer formalen Weiterbildung.

Zeitvergleich
Deutschland: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert. (*)
 
Österreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant  verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant  verändert. 

Frankreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert. (***)
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert. (***)

USA: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant  verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant  verändert. 





https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html


Teilnahme an non-formaler 
Weiterbildung
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 Die Erhebungsmethodik für non-formale Weiterbildung wurde 
zwischen PIAAC Cycle 1 und Cycle 2 verändert: Cycle 1 fragte nach 
vier Arten von Weiterbildung, Cycle 2 setzt eine umfassende 
Einzelfrage ein.

 Beobachtete Veränderungen spiegeln daher sowohl reale 
Veränderungen als auch Messartefakte wider und eine Trennung 
ist nicht möglich.

 NFE-Trends sollten mit großer Vorsicht interpretiert werden.

 Im Detail siehe: OECD (2025, Box 1.3 & 1.5)

14

Methodischer Hinweis: Trends der NFE-Beteiligung

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Cycle 1 (2012): NFE-Beteiligung wurde über vier Fragen erhoben – verschiedene Arten (Kurse, Workshops, Privatstunden etc.) wurden nacheinander abgefragt
Cycle 2 (2023): Vereinfachung auf eine einzige Masterfrage mit dem Ziel eines kürzeren Fragebogens

Problem: Die Fragen in Cycle 1 erzeugen vermutlich einen sog. Cue-Effekt: Befragte wurden aktiv an mehr Aktivitäten erinnert, was die gemessene Beteiligung nach oben verzerrt haben könnte.
Konsequenz: Die Veränderung spiegelt „both real changes in participation and differences in measurement" (OECD 2025) wider. Eine Trennung ist nicht möglich.
Gegencheck: AES-Daten zeigen für die EU-27 einen Anstieg der Beteiligung; LFS-Daten sind stabil.

Empfehlung der OECD: NFE-Trends „should be interpreted with extreme caution" und sollten mit anderen Quellen abgeglichen werden.
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Erwachsene mit geringer Lesekompetenz nehmen seltener an non-formaler 
Weiterbildung teil als Erwachsene mit höherer Lesekompetenz. 

Basis: Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=4.992 (2012), N=4.412 (2023), PIAAC Scientific Use File 
Deutschland Cycle 1 (Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen; 
Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„Sowohl 2012 als auch 2023 
nahmen Erwachsene mit 
geringer Lesekompetenz 

signifikant seltener an non-
formaler Weiterbildung teil 
als Erwachsene mit höherer 

Lesekompetenz.“

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023 
(Reference Variable B2_Q08a)

Haben Sie in den letzten 12 Monaten (…) an irgendeiner Weiterbildung teilgenommen? 
Bitte berücksichtigen Sie jede Weiterbildung, auch wenn sie nur eine Stunde gedauert hat. Weiterbildungen, die noch andauern, zählen auch dazu.

NICHT gemeint sind:�- Selbststudium zur persönlichen Weiterbildung (auch mithilfe von CDs oder Videos)�- Informelles Lernen am Arbeitsplatz, z.B. Gespräche mit Kollegen oder informelle Einarbeitung�- Besuch eines Schwimmbads oder Fitnessstudios, um einfach nur fit zu bleiben�- Persönliches Coaching�- Stadt- oder Museumsführungen

Daraus abgeleitete Derived Variable: 
NFE12C2-> Participated in non-formal education in 12 mths preceding survey (derived)

Zeitvergleich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
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Die Teilnahme an non-formaler Weiterbildung steht in allen 
untersuchten Ländern in Zusammenhang mit der Lesekompetenz.

Basis: Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 1 (Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 
(Zabal et al., 2025); Public Use Files der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-
data.html; eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität: *** p < 0,001; 
** p < 0,01; * p < 0,05

„Die Teilnahme von 
Erwachsenen mit geringer 

Lesekompetenz an non-
formaler Weiterbildung ist in 

den USA mit 36,4% fast 
doppelt so hoch wie in 

Österreich mit 18,3%. In allen 
Ländern nehmen Erwachsene 
mit geringer Lesekompetenz 

signifikant seltener teil als 
Erwachsene mit höherer 

Lesekompetenz.“ 

Anteil der Erwachsenen, die in den zwölf Monaten vor der Erhebung an non-formaler Weiterbildung 
teilgenommen haben, nach Lesekompetenz im Länder- und Zeitvergleich

Land 2012 2023

Level 1 und 
darunter 

Level 2 und 
darüber 

Level 1 und 
darunter 

Level 2 und 
darüber 

Deutschland 26,5%*** 54,1%*** 24,6%*** 52,0%***

Österreich 27,2%*** 49,9%*** 18,3%*** 42,5%***

Schweiz keine Daten keine Daten 25,1%*** 51,3%***

Frankreich 18,4%*** 35,9%*** 19,9%*** 41,0%***

USA 34,2%*** 61,9%*** 36,4%*** 69,6%***

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023 
(Reference Variable B2_Q08a)

Haben Sie in den letzten 12 Monaten (…) an irgendeiner Weiterbildung teilgenommen? 
Bitte berücksichtigen Sie jede Weiterbildung, auch wenn sie nur eine Stunde gedauert hat. Weiterbildungen, die noch andauern, zählen auch dazu.

NICHT gemeint sind:�- Selbststudium zur persönlichen Weiterbildung (auch mithilfe von CDs oder Videos)�- Informelles Lernen am Arbeitsplatz, z.B. Gespräche mit Kollegen oder informelle Einarbeitung�- Besuch eines Schwimmbads oder Fitnessstudios, um einfach nur fit zu bleiben�- Persönliches Coaching�- Stadt- oder Museumsführungen

Daraus abgeleitete Derived Variable: 
NFE12C2-> Participated in non-formal education in 12 mths preceding survey (derived)

Zeitvergleich
Deutschland:
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant  verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant  verändert. 

Österreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***).

Frankreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 

USA: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 

https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html


Durchschnittliche Dauer der 
Weiterbildung
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 Ein Vergleich der Dauer der non-formalen Weiterbildung zwischen 
PIAAC Cycle 1 und 2 ist nicht möglich, da sich hier die Erfassung 
grundlegend verändert hat.

 In Cycle 1 wurde die Dauer für alle non-formalen 
Weiterbildungsaktivitäten in den letzten 12 Monaten erfragt.

 In Cycle 2 wird die Dauer nur für die letzte Weiterbildungsaktivität 
erfasst. 

18

Methodischer Hinweis: Dauer der Weiterbildung
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Die von Erwachsenen mit geringer Lesekompetenz besuchten 
Weiterbildungen weisen im Durchschnitt eine längere Dauer auf.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=2.173 (2023), PIAAC Scientific Use File 
Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. 
hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„Die durchschnittliche Dauer 
der letzten Weiterbildung 

von Erwachsenen mit 
geringer Lesekompetenz ist 
signifikant höher als die der 
Erwachsenen mit höherer 

Lesekompetenz.“
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Durchschnittliche Dauer der zuletzt belegten Weiterbildung 
nach Lesekompetenz in Deutschland (2023)

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q21) 

Wie viele Stunden in etwa hat diese Weiterbildung insgesamt gedauert? Zeiten für Vor- und Nachbereitung oder Anfahrten sollen hier nicht mitgezählt werden. Wenn Sie zum Beispiel 10 Wochen lang einen Kurs von 2 Stunden pro Woche besucht haben, rechnen Sie dafür 20 Stunden.
(Wenn die Weiterbildung vor mehr als einem Jahr begonnen hat, sollen nur die Stunden aus den letzten 12 Monaten gezählt werden.)
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Die durchschnittliche Dauer der letzten besuchten Weiterbildung 
unterscheidet sich in diesem Ländervergleich deutlich.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 
2025); Public Use Files der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-
data.html; eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; 
** p < 0,01; * p < 0,05

„In Deutschland ist die 
durchschnittliche Kursdauer 

bei Erwachsenen mit geringer 
Lesekompetenz in diesem 

Ländervergleich am höchsten. 
Nur in Deutschland 

unterscheidet sie sich zudem 
signifikant von der 

Teilnahmedauer von 
Erwachsenen mit höherer 

Lesekompetenz.“

Land Level 1 und darunter Level 2 und darüber

Deutschland 111,4*** 37,6***

Österreich 77,9 57,0

Schweiz 57,9 57,5

Frankreich 53,3 45,9

USA 35,3 32,6

Durchschnittliche Dauer der letzten Weiterbildungsaktivität nach 
Lesekompetenz im Ländervergleich in Stunden (2023)

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Hinweis zur Signifikanz: Die durchschnittlichen Teilnahmestunden derjenigen auf Level 1 und darunter weisen eine deutlich höhere Streuung auf als die der Vergleichsgruppe. Daher sind auch größere Unterschiede (bspw. in Österreich) nicht signifikant.


Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q21) 

Wie viele Stunden in etwa hat diese Weiterbildung insgesamt gedauert? Zeiten für Vor- und Nachbereitung oder Anfahrten sollen hier nicht mitgezählt werden. Wenn Sie zum Beispiel 10 Wochen lang einen Kurs von 2 Stunden pro Woche besucht haben, rechnen Sie dafür 20 Stunden.
(Wenn die Weiterbildung vor mehr als einem Jahr begonnen hat, sollen nur die Stunden aus den letzten 12 Monaten gezählt werden.)


https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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9,1%

10,2%

13,7%

5,2%

21,0%

6,6%

19,1%

5,1%

6,5%

7,3%

12,1%

15,1%

20,7%

22,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Teamarbeit oder Führungskompetenzen *

Umgang mit Kunden, Klienten, Patienten, o.ä.

Computer- oder Softwarekenntnisse **

Bedienen von Maschinen oder Geräten **

anderer Schwerpunkt

Fremdsprachen ***

Sicherheit, z.B. Arbeitsschutz oder Erste Hilfe

Anteile der Themen der besuchten Weiterbildungen nach 
Lesekompetenz in Deutschland 2023 (Teil 1) 

Level 1 und darunter

Level 2 und darüber

22

Die Nachfrage nach Weiterbildungen unterscheidet sich thematisch je 
nach Lesekompetenz.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=2.189 (2023), PIAAC Scientific Use File 
Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher 
Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05 :  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„Erwachsene mit geringer 
Lesekompetenz, die 2023 an 

einer Weiterbildung 
teilgenommen haben, haben 
anteilig häufig Angebote zu 

Sicherheit und Arbeitsschutz, 
Fremdsprachen (auch 

Deutschkurse für 
Zugewanderte) und 

Schulungen zur Bedienung 
von Maschinen besucht.“

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Nur eine Antwort möglich

Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q10)

Wo lag der Schwerpunkt dieser Weiterbildung? Bitte nennen Sie nur einen. 

Bei befragten Personen, die in der vorherigen Frage mehr als eine Weiterbildung berichtet haben, gilt: Wenn die Person gleichzeitig sowohl an einer beruflichen als auch an einer privaten Weiterbildung teilgenommen hat bzw. teilnimmt, soll hier die berufliche Weiterbildung ausgewählt werden.

Ungekürzte Antwortkategorien: 
Computer- oder Softwarekenntnisse 
Bedienen von Maschinen oder Geräten 
Projektmanagement oder Organisationsfähigkeit, z.B. Zeitmanagement 
Teamarbeit oder Führungskompetenzen, z.B. Konfliktlösung Umgang mit Kunden, Klienten, Patienten, Schülern oder Studierenden 
Kommunikations- und Präsentationstechniken 
Sicherheit, z.B. Arbeitsschutz oder Erste Hilfe 
Fremdsprachen Lese- und Schreibfertigkeiten 
Umgang mit Zahlen, Rechnen 
Sport 
Kreative oder musikalische Fertigkeiten, z.B. Handarbeiten/Werken 
Anderer Schwerpunkt 

Auffälligkeit
Die Kategorie „anderer Schwerpunkt“ wurde ungewöhnlich häufig gewählt. Das ist ein Hinweis darauf, dass die angebotenen Antwortkategorien häufig die Themen der besuchten Weiterbildungen nicht in ihrer Gänze abbilden.
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Die Nachfrage nach Weiterbildungen unterscheidet sich thematisch je 
nach Lesekompetenz.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=2.189 (2023), PIAAC Scientific Use File 
Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher 
Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„Erwachsene mit geringer 
Lesekompetenz haben nur zu 

einem geringen Anteil an 
Angeboten der Grundbildung 

teilgenommen (Lese- und 
Schreibfertigkeiten, Umgang 

mit Zahlen, Rechnen).“

0,9%

2,7%

3,7%

4,1%

3,2%

0,7%

0,0%

1,2%

1,4%

1,9%

2,9%

3,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Umgang mit Zahlen, Rechnen ***

Kreative oder musikalische Fertigkeiten

Sport *

Projektmanagement oder Organisationsfähigkeit

Kommunikations- und Präsentationstechniken

Lese- und Schreibfertigkeiten

Anteile der Themen der besuchten Weiterbildungen nach 
Lesekompetenz in Deutschland 2023 (Teil 2)

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Nur eine Antwort möglich

Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q10)

Wo lag der Schwerpunkt dieser Weiterbildung? Bitte nennen Sie nur einen. 

Bei befragten Personen, die in der vorherigen Frage mehr als eine Weiterbildung berichtet haben, gilt: Wenn die Person gleichzeitig sowohl an einer beruflichen als auch an einer privaten Weiterbildung teilgenommen hat bzw. teilnimmt, soll hier die berufliche Weiterbildung ausgewählt werden.

Ungekürzte Antwortkategorien: 
Computer- oder Softwarekenntnisse 
Bedienen von Maschinen oder Geräten 
Projektmanagement oder Organisationsfähigkeit, z.B. Zeitmanagement 
Teamarbeit oder Führungskompetenzen, z.B. Konfliktlösung Umgang mit Kunden, Klienten, Patienten, Schülern oder Studierenden 
Kommunikations- und Präsentationstechniken 
Sicherheit, z.B. Arbeitsschutz oder Erste Hilfe 
Fremdsprachen Lese- und Schreibfertigkeiten 
Umgang mit Zahlen, Rechnen 
Sport 
Kreative oder musikalische Fertigkeiten, z.B. Handarbeiten/Werken 
Anderer Schwerpunkt 
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Themen der Weiterbildung 2023

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 
2025); Public Use Files der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-
data.html;  eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  
*** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Inhalt Deutschland Österreich Schweiz Frankreich USA

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Computer 7,3%** 13,7%** 6,3%* 10,5%* 7,9% 12,7% 6,6%** 11,5%** 13,4% 16,2%

Bedienen v. Maschinen 12,1%** 5,2%** 9,9% 5,0% 9,0%* 3,8%* 13,6%*** 5,8%*** 11,1%* 6,0%*

Projektmanagement 1,9% 4,1% 2,8% 4,1% 1,8%*** 6,5%*** 2,6%*** 7,0%*** 6,7% 7,6%

Teamarbeit 5,1%* 9,1%* 3,9%* 8,0%* 5,8%* 9,9%* 3,7% 5,9% 8,6% 11,1%

Umgang mit Kunden 6,5% 10,2% 8,3% 9,2% 10,0% 11,1% 3,5%*** 9,5%*** 13,1% 12,5%

Kommunikation 2,9% 3,2% 2,4%** 6,7%** 4,7% 4,5% 3,2% 3,6% 4,0% 4,1%

Sicherheit 22,4% 19,1% 11,9% 10,6% 13,6%* 8,0%* 25,1%*** 14,4%*** 12,5% 11,2%

Fremdsprachen 20,7%*** 6,6%*** 21,7%*** 6,1%*** 22,8%*** 9,1%*** 2,4% 3,6% 3,0% 4,0%

Lesen und Schreiben 3,3% 0,7% 1,3% 0,7% 1,7% 0,7% 0,8% 1,0% 1,1% 1,3%

Rechnen 0,0%*** 0,9%*** 1,7% 1,9% 0,4% 1,2% 2,0% 0,8% 0,5%** 1,9%**

Sport 1,4%* 3,7%* 3,3% 4,3% 1,2%** 4,9%** 1,8%* 3,9%* 4,4% 2,5%

Kreativität 1,2% 2,7% 1,9% 4,9% 1,8% 4,1% 2,0% 2,6% 3,1% 3,9%

Sonstiges 15,1% 21,0% 24,6% 28,0% 19,3% 23,5% 32,6% 30,4% 18,5% 17,7%

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Nur eine Antwort möglich

Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q10)

Wo lag der Schwerpunkt dieser Weiterbildung? Bitte nennen Sie nur einen. 

Bei befragten Personen, die in der vorherigen Frage mehr als eine Weiterbildung berichtet haben, gilt: Wenn die Person gleichzeitig sowohl an einer beruflichen als auch an einer privaten Weiterbildung teilgenommen hat bzw. teilnimmt, soll hier die berufliche Weiterbildung ausgewählt werden.

Ungekürzte Antwortkategorien: 
Computer- oder Softwarekenntnisse 
Bedienen von Maschinen oder Geräten 
Projektmanagement oder Organisationsfähigkeit, z.B. Zeitmanagement 
Teamarbeit oder Führungskompetenzen, z.B. Konfliktlösung Umgang mit Kunden, Klienten, Patienten, Schülern oder Studierenden 
Kommunikations- und Präsentationstechniken 
Sicherheit, z.B. Arbeitsschutz oder Erste Hilfe 
Fremdsprachen Lese- und Schreibfertigkeiten 
Umgang mit Zahlen, Rechnen 
Sport 
Kreative oder musikalische Fertigkeiten, z.B. Handarbeiten/Werken 
Anderer Schwerpunkt 

https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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Themen der Weiterbildung 2023

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 
2025); Public Use Files der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-
data.html;  eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  
*** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Inhalt Deutschland Österreich Schweiz Frankreich USA

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Computer 7,3%** 13,7%** 6,3%* 10,5%* 7,9% 12,7% 6,6%** 11,5%** 13,4% 16,2%

Bedienen v. Maschinen 12,1%** 5,2%** 9,9% 5,0% 9,0%* 3,8%* 13,6%*** 5,8%*** 11,1%* 6,0%*

Projektmanagement 1,9% 4,1% 2,8% 4,1% 1,8%*** 6,5%*** 2,6%*** 7,0%*** 6,7% 7,6%

Teamarbeit 5,1%* 9,1%* 3,9%* 8,0%* 5,8%* 9,9%* 3,7% 5,9% 8,6% 11,1%

Umgang mit Kunden 6,5% 10,2% 8,3% 9,2% 10,0% 11,1% 3,5%*** 9,5%*** 13,1% 12,5%

Kommunikation 2,9% 3,2% 2,4%** 6,7%** 4,7% 4,5% 3,2% 3,6% 4,0% 4,1%

Sicherheit 22,4% 19,1% 11,9% 10,6% 13,6%* 8,0%* 25,1%*** 14,4%*** 12,5% 11,2%

Fremdsprachen 20,7%*** 6,6%*** 21,7%*** 6,1%*** 22,8%*** 9,1%*** 2,4% 3,6% 3,0% 4,0%

Lesen und Schreiben 3,3% 0,7% 1,3% 0,7% 1,7% 0,7% 0,8% 1,0% 1,1% 1,3%

Rechnen 0,0%*** 0,9%*** 1,7% 1,9% 0,4% 1,2% 2,0% 0,8% 0,5%** 1,9%**

Sport 1,4%* 3,7%* 3,3% 4,3% 1,2%** 4,9%** 1,8%* 3,9%* 4,4% 2,5%

Kreativität 1,2% 2,7% 1,9% 4,9% 1,8% 4,1% 2,0% 2,6% 3,1% 3,9%

Sonstiges 15,1% 21,0% 24,6% 28,0% 19,3% 23,5% 32,6% 30,4% 18,5% 17,7%

USA: Anteilig häufige Teilnahme an 
Computerkursen auch von Erwachsenen 

mit geringer Lesekompetenz.Sprachkurse werden in Deutschland, Österreich und der Schweiz anteilig häufiger 
besucht als in Frankreich und den USA. Französisch und Englisch werden dort von 

vielen Zugewanderten bereits gesprochen.

Die Teilnahme an Lese- und Schreibkursen ist in 
Deutschland häufiger als in den anderen Ländern, 
allerdings auch hier sehr gering.

Das Bedienen von Maschinen oder Geräten spielt insbesondere 
bei Erwachsenen mit geringer Lesekompetenz eine Rolle.

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Nur eine Antwort möglich

Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q10)

Wo lag der Schwerpunkt dieser Weiterbildung? Bitte nennen Sie nur einen. 

Bei befragten Personen, die in der vorherigen Frage mehr als eine Weiterbildung berichtet haben, gilt: Wenn die Person gleichzeitig sowohl an einer beruflichen als auch an einer privaten Weiterbildung teilgenommen hat bzw. teilnimmt, soll hier die berufliche Weiterbildung ausgewählt werden.

Ungekürzte Antwortkategorien: 
Computer- oder Softwarekenntnisse 
Bedienen von Maschinen oder Geräten 
Projektmanagement oder Organisationsfähigkeit, z.B. Zeitmanagement 
Teamarbeit oder Führungskompetenzen, z.B. Konfliktlösung Umgang mit Kunden, Klienten, Patienten, Schülern oder Studierenden 
Kommunikations- und Präsentationstechniken 
Sicherheit, z.B. Arbeitsschutz oder Erste Hilfe 
Fremdsprachen Lese- und Schreibfertigkeiten 
Umgang mit Zahlen, Rechnen 
Sport 
Kreative oder musikalische Fertigkeiten, z.B. Handarbeiten/Werken 
Anderer Schwerpunkt 

https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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80,5% 77,6%
86,3% 82,4%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2012 2023

Anteil der weiterbildungsaktiven Erwachsenen in Deutschland, 
die aus hauptsächlich beruflichen Gründen an der letzten 

Weiterbildung teilgenommen haben

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

27

Erwachsene nehmen hauptsächlich aus beruflichen Gründen an 
Weiterbildung teil.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=2.551 (2012), N=2.190 (2023), PIAAC Scientific 
Use File Deutschland Cycle 1 (Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen; Signifikanz 
zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„Erwachsene mit geringer 
Lesekompetenz 

unterscheiden sich 
hinsichtlich der Teilnahme an 

Weiterbildung aus 
beruflichen Gründen nicht 
statistisch signifikant von 

denjenigen mit höherer 
Kompetenz.“

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q11)

Haben Sie an dieser Weiterbildung hauptsächlich aus beruflichen Gründen teilgenommen? (Gemeint ist die letzte Weiterbildungsaktivität)�"Berufliche Gründe" können sich auf Ihre konkrete Arbeitsstelle beziehen, aber auch auf eine Verbesserung der Aufstiegschancen oder der Chancen auf dem Arbeitsmarkt allgemein.

Zeitvergleich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert.  
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 
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Weiterbildung findet in allen Ländern überwiegend aus beruflichen 
Gründen statt.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 1 
(Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); Public Use Files der Vergleichsländer: 
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html; eigene Berechnungen; Signifikanz 
zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„In allen Ländern nehmen 
Erwachsene hauptsächlich 

aus beruflichen Gründen an 
non-formaler Weiterbildung 

teil. Einen statistisch 
signifikanten Unterschied 

zwischen gering und höher 
literalisierten Erwachsenen 

gibt es 2023 nur in 
Frankreich.“

Anteil der weiterbildungsaktiven Erwachsenen, die aus hauptsächlich beruflichen Gründen an der letzten 
Weiterbildungsaktivität teilgenommen haben, nach Lesekompetenz im Länder- und Zeitvergleich

Land 2012 2023

Level 1 und 
darunter 

Level 2 und 
darüber 

Level 1 und 
darunter 

Level 2 und 
darüber 

Deutschland 80,5% 86,3% 77,6% 82,4%

Österreich 76,9% 81,3% 77,8% 78,9%

Schweiz keine Daten keine Daten 80,9% 80,2%

Frankreich 80,7%** 87,2%** 76,7%* 83,1%*

USA 82,9% 84,3% 85,9% 84,8%

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q11)

Haben Sie an dieser Weiterbildung hauptsächlich aus beruflichen Gründen teilgenommen? �"Berufliche Gründe" können sich auf Ihre konkrete Arbeitsstelle beziehen, aber auch auf eine Verbesserung der Aufstiegschancen oder der Chancen auf dem Arbeitsmarkt allgemein.

Zeitvergleich: 
Deutschland:
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert.  
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 

Österreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 

Frankreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 

USA: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 

https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html


Teilnahmegründe
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 Die Antwortkategorien zur Frage der Teilnahmegründe haben sich 
zwischen den beiden Cycles zum teil verändert, z.B. wurde eine 
Antwortkategorie aus der Erhebung 2012 für die Erhebung im 
zweiten Cycle in drei Antwortkategorien aufgeteilt.

 Die Anteile der Teilnahmegründe werden für beide Erhebungen 
separat ausgewiesen.

 Angaben zur Signifikanz der Veränderung zwischen den beiden 
Erhebungen sind jedoch aufgrund der veränderten 
Antwortkategorien nicht möglich.

30

Methodischer Hinweis: Teilnahmegründe

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Antwortkategorien 2012
Um meine Arbeit besser machen zu können und / oder um meine beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten zu verbessern
Um das Risiko zu verringern, meine Arbeitsstelle zu verlieren
Um meine Chancen zu verbessern, eine Arbeit zu finden bzw. meine Arbeitsstelle oder meinen Beruf zu wechseln
Um mich selbstständig zu machen
Ich war zur Teilnahme verpflichtet
Um mein Wissen oder meine Fertigkeiten auf einem Gebiet zu verbessern, das mich interessiert
Um eine Teilnahmebestätigung oder ein Zeugnis zu erhalten
Ein anderer Grund

Antwortkategorien 2023
Um meine beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten zu verbessern
Um mein Wissen oder meine Fertigkeiten auf einem Gebiet zu verbessern, das mich interessiert
Um meine üblichen Arbeitsaufgaben besser ausführen zu können
Um mit neuen oder sich verändernden Arbeitsaufgaben besser umgehen zu können
Um eine Bescheinigung oder ein Zertifikat zu erhalten oder zu erneuern
Ich war zur Teilnahme verpflichtet
Ich hatte einen anderen Grund
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Erwachsene mit geringer Lesekompetenz nehmen in Deutschland häufiger aufgrund 
einer Verpflichtung an Weiterbildung teil als Erwachsene mit höherer Lesekompetenz.

0,8%

0,5%

2,0%

2,7%

4,3%

26,2%

13,4%

50,1%

0,7%

0,7%

2,4%

3,3%

6,4%

20,5%

25,0%

41,1%

0% 20% 40% 60%

um sich selbstständig zu machen

Risiko verringern, den Arbeitsplatz
zu verlieren

Erwerb eines Zertifikats

Sonstiges

Chancen auf neuen Arbeitsplatz
oder Jobwechsel verbessern

Wissen zu Interessengebiet
verbessern

verpflichtende Teilnahme *

berufliche Aussichten verbessern

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

1,8%

15,3%

17,4%

10,4%

23,6%

17,0%

14,6%

3,5%

7,1%

8,5%

10,6%

14,9%

24,9%

30,5%

0% 20% 40% 60%

anderer Grund

mit veränderten Arbeitsaufgaben
besser umgehen ***

übliche Arbeitsaufgaben besser
ausführen können **

Bescheinigung oder Zertifikat
erhalten oder erneuern

Wissen oder Fertigkeiten auf einem
Interessengebiet verbessern **

verpflichtende Teilnahme *

berufl. Entwicklungsmöglichkeiten
verbessern ***

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=2.179 (2012), N=1.799 (2023), PIAAC 
Scientific Use File Deutschland Cycle 1 (Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); Public Use Files der 
Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html; eigene Berechnungen; 
Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Teilnahmegründe 
2012

Teilnahmegründe 
2023

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023
(Variable B2_Q12)

Könnten Sie mir den wichtigsten Grund für Ihre Teilnahme an dieser Weiterbildung nennen?

Nur eine Antwort möglich.

Antwortkategorien 2023
Um meine beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten zu verbessern
Um mein Wissen oder meine Fertigkeiten auf einem Gebiet zu verbessern, das mich interessiert
Um meine üblichen Arbeitsaufgaben besser ausführen zu können
Um mit neuen oder sich verändernden Arbeitsaufgaben besser umgehen zu können
Um eine Bescheinigung oder ein Zertifikat zu erhalten oder zu erneuern
Ich war zur Teilnahme verpflichtet
Ich hatte einen anderen Grund
Weiß nicht
Keine Angabe

Antwortkategorien 2012
Um meine Arbeit besser machen zu können und / oder um meine beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten zu verbessern
Um das Risiko zu verringern, meine Arbeitsstelle zu verlieren
Um meine Chancen zu verbessern, eine Arbeit zu finden bzw. meine Arbeitsstelle oder meinen Beruf zu wechseln
Um mich selbstständig zu machen
Ich war zur Teilnahme verpflichtet
Um mein Wissen oder meine Fertigkeiten auf einem Gebiet zu verbessern, das mich interessiert
Um eine Teilnahmebestätigung oder ein Zeugnis zu erhalten
Ein anderer Grund


https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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Teilnahmegründe 2012: Ländervergleich 
Inhalt Deutschland Österreich Frankreich USA

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Um meine Arbeit besser zu 
machen und/oder meine 
beruflichen Aussichten zu 
verbessern

41,1% 50,1% 51,5% 50,2% 35,4%* 42,9%* 52,8% 46,4%

Ich war zur Teilnahme 
verpflichtet 25,0%* 13,4%* 18,2% 12,1% 20,9%* 14,1%* 16,9%** 29,8%**

Um mein Wissen oder meine 
Fähigkeiten in einem Thema zu 
erweitern, das mich interessiert

20,5% 26,2% 13,1%*** 27,2%*** 22,1%** 30,7%** 12,4% 11,6%

Um meine Chancen zu 
verbessern, eine Arbeit zu finden 
bzw. meine Arbeitsstelle oder 
meinen Beruf zu wechseln

6,4% 4,3% 9,8%* 4,0%* 6,9% 5,7% 8,5% 4,2%

Um ein Zertifikat zu erwerben 2,4% 2,0% 0,2% 1,3% 4,8% 2,1% 1,1%*** 4,5%***
Um das Risiko zu verringern, 
meinen Arbeitsplatz zu verlieren 0,7% 0,5% 6,4%* 1,4%* 2,3% 0,4% 4,4%* 0,6%*

Um mich selbstständig zu 
machen 0,7% 0,8% 0,4%*** 1,3%*** 6%** 1,2%** 1,2% 0,4%

Sonstiges 3,3% 2,7% 0,8% 2,6% 1,6% 2,8% 2,6% 2,4%

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 1 (Rammstedt 
et al., 2016); Public Use Files der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-
data.html; eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  
*** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023
(Variable B2_Q12)

Könnten Sie mir den wichtigsten Grund für Ihre Teilnahme an dieser Weiterbildung nennen? 

Antwortkategorien 2012
Um meine Arbeit besser machen zu können und / oder um meine beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten zu verbessern
Um das Risiko zu verringern, meine Arbeitsstelle zu verlieren
Um meine Chancen zu verbessern, eine Arbeit zu finden bzw. meine Arbeitsstelle oder meinen Beruf zu wechseln
Um mich selbstständig zu machen
Ich war zur Teilnahme verpflichtet
Um mein Wissen oder meine Fertigkeiten auf einem Gebiet zu verbessern, das mich interessiert
Um eine Teilnahmebestätigung oder ein Zeugnis zu erhalten
Ein anderer Grund




https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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Teilnahmegründe 2023: Ländervergleich 

Inhalt Deutschland Österreich Schweiz Frankreich USA

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten 
verbessern 

30,5%*** 14,6%*** 31,6%* 19,4%* 31,9%** 19,5%** 15,6% 16,7% 36,8%* 28,4%*

verpflichtende Teilnahme 24,9%* 17,0% 11,0% 11,8% 15,1% 12,3% 22,1% 18,3% 13,9%* 21,7%*

Wissen oder Fertigkeiten auf 
einem Interessengebiet 
verbessern 

14,9%** 23,6%** 20,0%** 33,1%** 15,8%*** 30,3%*** 20,8% 24,7% 22,5% 16,7%

Bescheinigung oder 
Zertifikat erhalten oder 
erneuern

10,6% 10,4% 8,8% 4,9% 6,4% 6,3% 12,9%** 6,6%** 8,6% 9,8%

übliche Arbeitsaufgaben 
besser ausführen können 8,5%** 17,4%** 19,5% 19,1% 18,9% 16,0% 18,9% 20,6% 9,4% 12,4%

mit sich verändernden 
Arbeitsaufgaben besser 
umgehen können 

7,1%*** 15,3%*** 8,4% 10,6% 10,8% 13,9% 6,2%* 11,1%* 5,3% 8,3%

anderer Grund 3,5% 1,8% 0,5% 1,0% 1,0% 1,7% 3,5% 2,0% 3,6% 2,8%

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Cycle 2 (Zabal et al., 2025); Public Use Files 
der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html; eigene Berechnungen; 
Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023
(Variable B2_Q12)

Könnten Sie mir den wichtigsten Grund für Ihre Teilnahme an dieser Weiterbildung nennen? 

Antwortkategorien 2023
Um meine beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten zu verbessern
Um mein Wissen oder meine Fertigkeiten auf einem Gebiet zu verbessern, das mich interessiert
Um meine üblichen Arbeitsaufgaben besser ausführen zu können
Um mit neuen oder sich verändernden Arbeitsaufgaben besser umgehen zu können
Um eine Bescheinigung oder ein Zertifikat zu erhalten oder zu erneuern
Ich war zur Teilnahme verpflichtet
Ich hatte einen anderen Grund


https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html


Veranstaltungsformat der Weiterbildung 
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78,7%

13,4% 7,9%

57,2%

33,9%

8,8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Präsenzschulung *** Fernunterricht, z.B. Online-Kurs
***

Kombination aus
Präsenzschulung und

Fernunterricht

Anteil der weiterbildungsaktiven Erwachsenen in Deutschland, 
die an Weiterbildungen mit verschiedenen Kursformaten 

teilgenommen haben (2023)

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

35

Das Format der besuchten Weiterbildungsveranstaltung steht in einem 
Zusammenhang mit der Lesekompetenz von Erwachsenen.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=2.187, PIAAC Scientific Use File Deutschland 
Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  
*** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„Erwachsene mit geringer 
Lesekompetenz nehmen 
signifikant häufiger als 

Erwachsene mit höherer 
Lesekompetenz an 

Präsenzschulungen teil und 
signifikant seltener an 

Online-Kursen.“

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q13a)
Wie wurde diese Weiterbildung abgehalten?

Ungekürzte Antwortkategorien
Als Präsenzschulung, d.h. Kursleitung und Teilnehmende waren persönlich vor Ort 
Als Fernunterricht, z.B. Online-Kurs 
Als Kombination aus Präsenzschulung und Fernunterricht 




36

In den USA spielen onlinegestützte Weiterbildungen eine größere Rolle als 
in Deutschland, Österreich, der Schweiz und Frankreich.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 
2025); Public Use Files der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-
data.html; eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  
*** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Land Präsenz Fernunterricht / Online Kombination der Formate

Level 1 und 
darunter 

Level 2 und 
darüber 

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber 

Level 1 und 
darunter 

Level 2 und 
darüber

Deutschland 78,7%*** 57,2%*** 13,4%*** 33,9%*** 7,9% 8,8%

Österreich 78,7%*** 63,3%*** 13,7%** 22,5%** 7,6%* 14,2%*

Schweiz 76,1%*** 60,8%*** 10,7%** 19,9%** 13,2%* 19,3%*

Frankreich 86,1%*** 69,6%*** 8,6%*** 21,1%*** 5,3%* 9,3%*

USA 50,2%*** 34,6%*** 30,9%*** 49,2%*** 18,9% 16,2%

Anteil der weiterbildungsaktiven Erwachsenen, die an verschiedenen Formaten von Weiterbildung 
teilgenommen haben, nach Lesekompetenz im Ländervergleich (2023)

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q13a)
Wie wurde diese Weiterbildung abgehalten?

Ungekürzte Antwortkategorien
Als Präsenzschulung, d.h. Kursleitung und Teilnehmende waren persönlich vor Ort 
Als Fernunterricht, z.B. Online-Kurs 
Als Kombination aus Präsenzschulung und Fernunterricht 



Question 2023: 
(Variable B2_Q13a) 
How was this training activity organised?

Non-abbreviated categories: 
As in-person training, meaning an instructor conducted the training face-to-face
As distance education, for example online course
As a combination of in-person training and distance education


https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html


Teilnahme während oder außerhalb 
der Arbeitszeit
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60,2%

75,8%
67,8%

79,4%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2012 2023

Anteil der erwerbstätigen Erwachsenen in Deutschland, bei 
denen die letzte Weiterbildung ganz oder überwiegend 

während der Arbeitszeit stattfand

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

38

Weiterbildungen von erwerbstätigen Erwachsenen finden 
mehrheitlich während der Arbeitszeit statt.

Basis: Weiterbildungsaktive erwerbstätige Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=2.249 (2012), N=1.572 
(2023), PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 1 (Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); 
eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; 
** p < 0,01; * p < 0,05

„Unabhängig von der 
Lesekompetenz nehmen 

Erwachsene mehrheitlich an 
Weiterbildungen teil, die 
ganz oder überwiegend 

während ihrer Arbeitszeit 
stattfinden. Von 2012 bis 
2023 ist dieser Anteil für 

beide Gruppen signifikant 
gewachsen.“

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q16b) 

Wann fand diese Weiterbildung statt?

Dichotomisierte Kategorien: 
Ganz oder überwiegend während Ihrer bezahlten Arbeitszeit
Ganz oder überwiegend außerhalb Ihrer bezahlten Arbeitszeit

Zeitvergleich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (*). 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 






39

Zwischen den untersuchten Ländern gibt es deutliche Unterschiede beim 
Anteil von Weiterbildungen, die während der Arbeitszeit stattfinden.

Basis: Weiterbildungsaktive erwerbstätige Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 1 
(Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); Public Use Files der Vergleichsländer: 
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html; eigene Berechnungen; Signifikanz 
zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„In Frankreich ist der Anteil 
der Erwachsenen, die 

während ihrer Arbeitszeit 
Fortbildungen besuchen, 

deutlich höher als in 
Deutschland, Österreich, der 

Schweiz und den USA.“

Land 2012 2023

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Deutschland 60,2% 67,8% 75,8% 79,4%

Österreich 60,9% 63,6% 65,0% 71,1%

Schweiz keine Daten keine Daten 69,9% 69,1%

Frankreich 83,8% 82,1% 91,3% 91,1%

USA 73,7% 71,5% 72,4% 75,8%

Anteil der erwerbstätigen Erwachsenen, bei denen die letzte Weiterbildung ganz oder überwiegend 
während der Arbeitszeit stattfand, nach Lesekompetenz im Länder- und Zeitvergleich

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q16b) 

Wann fand diese Weiterbildung statt?

Dichotomisierte Kategorien: 
Ganz oder überwiegend während Ihrer bezahlten Arbeitszeit
Ganz oder überwiegend außerhalb Ihrer bezahlten Arbeitszeit

Zeitvergleich: 
Deutschland:
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (*). 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant vverändert (***). 

Österreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert.

Frankreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (*). 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (***). 

USA: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (*). 


https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html


Nützlichkeit der Weiterbildung für 
den Beruf
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41

Unabhängig vom Kompetenzlevel helfen Weiterbildungen beim 
Umgang mit digitalen Geräten und Verfahren.

Basis: Weiterbildungsaktive erwerbstätige Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=1.575 (2023), PIAAC Scientific 
Use File Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger 
bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„Ungeachtet der 
Lesekompetenz berichtet 

rund ein Drittel der 
Erwachsenen, dass sie nach 

einer Weiterbildung ihre 
Arbeit mithilfe von digitalen 

Geräten besser ausüben 
können.“

36,5% 35,2%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Anteil der Erwachsenen in Deutschland, die in einer 
Weiterbildung gelernt haben, ihre Arbeit mithilfe von digitalen 

Geräten besser auszuüben (2023)

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Hinweis:
Hier kann gemeint sein, dass jemand eine Weiterbildung besucht hat, die genau das Ziel verfolgt „Arbeitsaufgaben mithilfe von digitalen Geräten oder computergestützten Verfahren besser auszuführen“.
Es kann aber auch sein, dass jemand durch den Einsatz digitaler Geräte und Anwendungen die entsprechenden Kompetenzen erweitert, ohne dass das ausdrücklich der Inhalt des Kurses ist.
Doppelcharakter: Digitale Medien als Bildungsinhalt und als Bildungsformat/Bildungsmedium.

Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q16c)

Haben Sie in dieser Weiterbildung gelernt, Ihre Arbeitsaufgaben mithilfe von digitalen Geräten oder computergestützten Verfahren besser auszuführen?




42

Die Verbesserung im Umgang mit digitalen Geräten durch eine 
Weiterbildung fällt in den untersuchten Ländern unterschiedlich aus.

Basis: Weiterbildungsaktive erwerbstätige Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 2 
(Zabal et al., 2025); Public Use Files der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-
data.html; eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; 
** p < 0,01; * p < 0,05

Land 2023

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

Deutschland 36,5% 35,2%

Österreich 45,1% 46,5%

Schweiz 35,3% 38,0%

Frankreich 22,9% 25,8%

USA 65,8% ** 54,9%** 

Anteile der Erwachsenen, die in einer Weiterbildung gelernt haben, ihre Arbeit mithilfe von digitalen Geräten 
besser auszuüben nach Lesekompetenz im Ländervergleich

„Der Anteil der Erwachsenen, 
bei denen sich durch eine 

Weiterbildung der Umgang 
mit digitaler Technik 

verbessert hat, ist in den USA 
deutlich höher als in den vier 

anderen Ländern.“

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q16c)

Haben Sie in dieser Weiterbildung gelernt, Ihre Arbeitsaufgaben mithilfe von digitalen Geräten oder computergestützten Verfahren besser auszuführen?

https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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2012 2023

Anteil der erwerbstätigen Erwachsenen in Deutschland, die die 
letzte Weiterbildung als nützlich für ihre Arbeit bewerten

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

43

Erwerbstätige bescheinigen berufsbezogenen Weiterbildungen 
mehrheitlich die Nützlichkeit für den Beruf.

„Unabhängig von der 
Lesekompetenz geben rund 

drei Viertel der Erwachsenen 
in Deutschland an, dass sich 

die letzte von ihnen besuchte 
Weiterbildung als nützlich für 
ihre Arbeit erwiesen hat. Das 
gilt für 2012 ebenso wie für 

2023.“

Basis: Weiterbildungsaktive erwerbstätige Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=1.891 (2023), PIAAC 
Scientific Use File Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 2025); Public Use Files der Vergleichsländer: 
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html, eigene Berechnungen; Signifikanz 
zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q17)

Wie nützlich war diese Weiterbildung für Ihre Arbeit? War sie überhaupt nicht nützlich, etwas nützlich, ziemlich nützlich oder sehr nützlich?

Dichotomisierte Kategorien 
Eher nützlich 
Eher nicht nützlich 

Zeitvergleich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant  verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant  verändert (*). 

https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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Im Ländervergleich wird berufsbezogene Weiterbildung von 
erwerbstätigen Erwachsenen mehrheitlich als nützlich empfunden.

Basis: Weiterbildungsaktive erwerbstätige Erwachsene 16-65 Jahre; PIAAC Scientific Use File Deutschland 
Cycle 1 (Rammstedt et al., 2016) und Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen ; Signifikanz 
zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„In Deutschland empfinden 
drei Viertel der 

erwerbstätigen Erwachsenen 
die letzte besuchte 

Weiterbildung als nützlich für 
den Beruf. Das ist 

unabhängig von der 
Lesekompetenz. In der 

Schweiz ist die empfundene 
Nützlichkeit besonders hoch.“

Land 2012 2023

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Level 1 und 
darunter

Level 2 und 
darüber

Deutschland 78,5% 76,7% 73,6% 72,9%

Österreich 76,5% 77,6% 83,8% 76,4%

Schweiz keine Daten keine Daten 87,8%** 80,2%

Frankreich 84,2% 82,8% 76,3% 78,2%

USA 82,7% 77,8% 80,7% 74,8%

Anteil der erwerbstätigen Erwachsenen, die die letzte Weiterbildung als nützlich für ihre Arbeit bewerten, 
nach Lesekompetenz im Länder- und Zeitvergleich

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext 2023: 
(Variable B2_Q17)

Wie nützlich war diese Weiterbildung für Ihre Arbeit? War sie überhaupt nicht nützlich, etwas nützlich, ziemlich nützlich oder sehr nützlich?

Dichotomisierte Kategorien 
Eher nützlich 
Eher nicht nützlich 

Zeitvergleich: 
Deutschland:
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant  verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant  verändert (*). 

Österreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert.

Frankreich: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 signifikant verändert (**). 

USA: 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 1 und darunter hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
Der Anteil der Erwachsenen auf Level 2 und darüber hat sich von 2012 auf 2023 nicht signifikant verändert. 
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Weiterbildungen werden vor allem durch die Arbeitgeber finanziert.

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene 16-65 Jahre in Deutschland; N=2.190 (2023), PIAAC Scientific Use File 
Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 2025); eigene Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. 
hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

„In Deutschland wird 
Weiterbildung von 

Erwachsenen mit geringer 
Lesekompetenz signifikant 

häufiger durch 
Arbeitsagenturen oder 

Jobcenter finanziert als im 
Falle von Erwachsenen mit 
höherer Lesekompetenz.“

50,0%

23,0%

18,1%

4,0%

0,7%

1,5%

63,9%

22,0%

1,4%

4,6%

1,9%

2,9%

Arbeitgeber ***

Teilnehmende selbst

Arbeitsagentur bzw. Jobcenter ***

Andere öffentliche Stellen

Andere private Quellen *

Sonstige

Anteil der Finanzierungsquellen für die letzte Weiterbildung 
nach Lesekompetenz (2023) 
(Mehrfachantworten möglich)

Level 1 und darunter Level 2 und darüber

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext: 
(Variable B2_Q2001 bis “_Q2007)
Die Teilnahme an einer Weiterbildung kann mit verschiedenen Kosten verbunden sein: z.B. Teilnahmegebühren, Ausgaben für Bücher oder Reisekosten. Wer hat diese Weiterbildung bezahlt? 
Bitte geben Sie alles Zutreffende an. 	

Antwortkategorien (mehrere Antworten möglich):
Sie selbst
Ihr Arbeitgeber
Die Arbeitsagentur bzw. das Jobcenter
Andere öffentliche Stellen (z.B. Gewerkschaften oder Verbände)
Andere private Quellen (z.B. Familienangehörige)
Sonstige
Es gab keine derartigen Kosten
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In Deutschland und Österreich werden anteilig viele Weiterbildungen durch 
die Arbeitsagentur oder Jobcenter finanziert. 

Basis: Weiterbildungsaktive Erwachsene; PIAAC Scientific Use File Deutschland Cycle 2 (Zabal et al., 2025); Public Use 
Files der Vergleichsländer: https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html; eigene 
Berechnungen; Signifikanz zwischen Gruppen mit niedriger bzw. hoher Literalität:  *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05

Inhalt Deutschland Österreich Schweiz Frankreich USA

Level 1 und 
darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Level 1 
und 

darunter

Level 2 
und 

darüber

Teilnehmende selbst 23,0% 22,0% 24,7% 30,4% 29,3% 36,2% 12,6% ** 18,8% 23,0% 22,5%

Arbeitgeber 50,0% *** 63,9% 40,6% ** 53,1% 50,3% 56,2% 47,3% 52,3% 49,8% 53,2%
Die Arbeitsagentur 
bzw. das Jobcenter 18,1% *** 1,4% 18,3% *** 3,9% 8,7% *** 1,6% 8,7% ** 3,7% 10,9% *** 3,8%

Andere öffentliche 
Stellen (z.B. 
Gewerkschaften oder 
Verbände)

4,0% 4,6% 9,7% 6,4% 7,5% 4,9% 8,0% 6,4% 1,8% 3,0%

Andere private 
Quellen (z.B. 
Familienangehörige)

0,7% * 1,9% 4,5% 2,7% 2,9% 2,4% 0,7% ** 2,2% 4,1% 3,7%

Sonstige 1,5% 2,9% 1,2% 2,0% 2,2% 2,2% 4,2% 4,2% 2,6% 1,3%

Anteil der Finanzierungsquellen für die letzte Weiterbildung nach Lesekompetenz im Ländervergleich (2023) 
(Mehrfachantworten möglich) 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Fragetext: 
Die Teilnahme an einer Weiterbildung kann mit verschiedenen Kosten verbunden sein: z.B. Teilnahmegebühren, Ausgaben für Bücher oder Reisekosten. Wer hat diese Weiterbildung bezahlt? 
Bitte geben Sie alles Zutreffende an. 	

Antwortkategorien:
Sie selbst
Ihr Arbeitgeber
Die Arbeitsagentur bzw. das Jobcenter
Andere öffentliche Stellen (z.B. Gewerkschaften oder Verbände)
Andere private Quellen (z.B. Familienangehörige)
Sonstige
Es gab keine derartigen Kosten



https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
https://www.oecd.org/en/about/programmes/piaac/piaac-data.html
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Weiterführende Forschungsfragen (vorläufig)

Die bisherigen Analysen werfen weitere Forschungsfragen auf, die sich entweder ebenfalls 
quantitativ basierend auf PIAAC-Daten oder aber mit qualitativen Forschungsansätzen bearbeiten 
lassen. Wir sehen darin wichtige Forschungsdesiderata.

• Gibt es einen Zusammenhang zwischen der Nützlichkeit von Weiterbildungen für den Beruf 
(„useful for job“) und Sicherheitstrainings als Inhalt der Weiterbildungen? 

• Warum ist der Anteil an Teilnehmenden, die Weiterbildungen für nützlich halten, in der Schweiz 
und in Österreich höher als in Deutschland?

• Warum sind die Unterschiede der durchschnittlichen Dauer der zuletzt belegten Weiterbildung 
nach Lesekompetenz zwischen Deutschland und den anderen Ländern so groß?

• Wie groß ist unter Erwachsenen mit geringer Lesekompetenz der Anteil der Personen, die einen 
langen Kurs besuchen (mehr als 3 Monate)?

• Wie sind die Kurse unterschiedlicher Dauer finanziert? 
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Weiterführende Forschungsfragen (vorläufig)

• Wie groß ist der Anteil der Personen, deren Weiterbildungen durch das Arbeitsamt finanziert 
werden?

• Welche Finanzierungswege gibt es für Deutschkurse/Sprachkurse? In welcher Antwortmöglichkeit 
zur Finanzierung steckt das BAMF?

• Gibt es einen Zusammenhang zwischen der Verpflichtung, einen Kurs zu besuchen und der 
Zufriedenheit, etwas gelernt zu haben (Frage nach Outcome)?

• Gibt es Unterschiede in den Themen der selbstfinanzierten Weiterbildung zwischen Level 1 und 
Level 2?

• Lassen sich die dargestellten Ländercharakteristika durch qualitative Systemvergleiche 
interpretieren?

• Wie hoch ist der Anteil der Veranstaltungsstunden, den die Teilnehmenden selbst finanziert 
haben?

• Wie viele Integrationskursteilnehmende sind im Sample?
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